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RINGKASAN 

Ayu Puspita Sari. H0417014. “Pengaruh Kebijakan Pembatasan Sosial Berskala 

Besar (PSBB) terhadap Kinerja Penyuluh Pertanian di Provinsi DKI Jakarta”. 

Dibawah bimbingan Dr. Ir. Sugihardjo, M.S. dan Widiyanto, S.P., M.Si., Ph.D. 

Fakultas Pertanian Universitas Sebelas Maret Surakarta. 

COVID-19 pertama kali ditetapkan sebagai pandemic oleh WHO pada 

Februari 2020 dan setidaknya sudah menyebar ke 124 negara di dunia. COVID-19 

masuk ke Indonesia pada 2 Maret 2020, kemudian menyebar luas di hampir seluruh 

wilayah Indonesia. Pemerintah Republik Indonesia dalam upaya mengendalikan 

pandemi melakukan berbagai kebijakan yang disesuaikan dengan karakteristik dan 

kebutuhan masyarakat, salah satunya adalah kebijakan Pembatasan Sosial Berskala 

Besar (PSBB).  

Pandemi COVID-19 yang terjadi di Indonesia diprediksi akan mempengaruhi 

eksistensi sektor pertanian apabila perkembangannya semakin meluas. Pandemi 

juga mempengaruhi kerja petani, menghambat kegiatan kelompok tani, dan 

kegiatan mobilisasi sumber daya. Penyuluh pertanian pada masa PSBB tetap harus 

bekerja ditengah berbagai pembatasan aktivitas untuk mendampingi petani dalam 

berusaha tani. Penelitian ini bertujuan untuk (1) Menganalisis kinerja penyuluh 

pertanian di Provinsi DKI Jakarta selama diberlakukannya PSBB; (2) Mengetahui 

faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kinerja penyuluh pertanian di Provinsi DKI 

Jakarta selama diberlakukannya PSBB; (3) Mengetahui pengaruh antara faktor 

internal dan eksternal penyuluh pertanian terhadap kinerja penyuluh pertanian 

selama diberlakukannya PSBB. 

Metode yang digunakan dalam penelitian adalah metode kuantitatif dengan 

eksplanatori. Lokasi penelitian ditentukan secara sengaja (purposive) yaitu di 

Provinsi DKI Jakarta. Metode pengambilan sampel ditentukan dengan teknik 

survey yaitu sebanyak 41 responden. Analisis data yang dilakukan pada penelitian 

ini adalah dengan menggunakan analisis deskriptif dan uji regresi linear berganda 

dengan SPSS 23,0 for windows.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kinerja penyuluh pertanian di Provinsi 

DKI Jakarta selama diberlakukannya PSBB berada pada kategori baik dengan 

pelaksanaan dalam kategori cukup dan evaluasi dan pelaporan dalam kategori 

sangat baik. Variabel umur dan masa kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja, 

sedangkan variabel pendidikan, pelatihan, ketersediaan sarana dan prasarana, dan 

kondisi lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja penyuluh pertanian. Kinerja 

penyuluh pertanian Provinsi DKI Jakarta dipengaruhi oleh umur, masa kerja, 

pendidikan, pelatihan, ketersediaan sarana prasarana, dan kondisi lingkungan kerja 

sebesar 52,5%. 

 

Kata Kunci: Kinerja, Penyuluh Pertanian, PSBB 
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SUMMARY 

Ayu Puspita Sari. H0417014. "The influence of Large-Scale Social Restriction 

Policy (PSBB) on the Performance of Agricultural Extension Workers in DKI 

Jakarta Province". Under the supervision of Dr. Ir. Sugihardjo, M.S. and Widiyanto, 

S.P., M.Si., Ph.D. Faculty of Agriculture, University of Sebelas Maret Surakarta.  

COVID-19 was first designated a pandemic by the WHO in February 2020 

and has spread to at least 124 countries around the world. COVID-19 entered 

Indonesia on March 2, 2020, then spread widely throughout Indonesia. The 

Government of the Republic of Indonesia to control the pandemic conducts various 

policies tailored to the characteristics and needs of the community, one of which is 

the Large-Scale Social Restrictions Policy (PSBB). 

The COVID-19 pandemic in Indonesia is predicted to affect the existence of 

the agricultural sector if its development becomes more widespread. Pandemics 

also affect farmers' work, impede farmer group activities, and resource mobilization 

activities. Agricultural extension workers at the time of PSBB still have to work 

amid various restrictions on activities to assist farmers in trying to farm. This study 

aims to (1) Analyze the performance of agricultural extension workers in DKI 

Jakarta Province during the implementation of PSBB; (2) Know the factors that 

may affect the performance of agricultural extension workers in DKI Jakarta 

Province during the implementation of PSBB; (3) Knowing the influence between 

internal and external factors of agricultural extension to the performance of 

agricultural extension workers during the implementation of PSBB. 

This research used a quantitative method. The location of the research is 

determined intentionally (purposive) namely in the Province of DKI Jakarta. The 

sampling method is determined by survey technique which is as many as 41 

respondents. The data analysis conducted in this study is to use descriptive analysis 

and multiple linear regression tests with SPSS 23.0 for windows. 

The results of this study showed that the performance of agricultural 

extension workers in DKI Jakarta Province during the implementation of PSBB is 

in the category of both with the implementation in the category of sufficient and 

evaluation and reporting in the category are very good. The variable age and 

working period do not affect performance, while the variables of education, 

training, availability of facilities and infrastructure, and working environment 

conditions affect the performance of agricultural extension workers. The 

performance of agricultural extension workers in DKI Jakarta province is 

influenced by age, working period, education, training, availability of infrastructure 

facilities, and working environment conditions by 52.5%. 

 

Keywords: Performance, Agricultural Extension Worker, PSBB 
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