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ABSTRAK

Peran Informational Unfairness dan Iklim politik Dalam Hubungan Antara
Dispositional Envy dan Kinerja pekerjaan

(Studi Pada Karyawan PT Sri Rejeki Isman Tbk.)

Oleh:
Giranda Aulyaida Budi Artha
F0217047

Salah satu kewajiban suatu perusahaan adalah-menjaga kestabilan kelangsungan
antara perusahaan dengankaryawannya. Dalam studi ini akan dibahas mengenai
hubungan antara dispasitional envy dengan kinerja pekerjaan dengan dimediasi
oleh informational unfairness dan-dimoderasi oleh iklim politik. Data didapat dari
penyebaran kuesioner pada PT Sri Rejeki Isman Thk dengan jumlah responden
169 karyawan yang terdiri dari bermacam divisi. Dalam pengujian hipotesis dibantu
menggunakan software Statistical Package for.the Social Sciences (SPSS)
Process Macro. Hasil penelitian menunjukkan bahwa rasa dispositional envy
karyawan akan menurunkan kinerjarpekerjaan karena didasari oleh keyakinan
karyawan bahwa perusahaan telah melakukan informational unfairness terhadap
mereka. Namun, dalam penelitian ini iklim politik perusahaan yang dirasakan
karyawan terbilangrendah sehingga hal ity membuat iklim politik tidak bisa
dikatakan sebagai moderator antara perasaan cemburu dengan keyakinan
ketidakadilan informasi terhadap hasil kinerja pekerjaan. Keterbatasan penelitian
terletak pada izin penelitian yang tidak- membolehkan peneliti untuk langsung
membagikan kuesioner, selain itu penelitian hanya dilakukan pada satu
perusahaan tekstil saja sehingga diharapkan untuk penelitian kedepannya dapat
melakukan penelitian dilebih dari satu perusahaan tekstil.

Kata Kunci : Dispositional Envy, Informational Unfairness, Iklim Politik, Kinerja
Pekerjaan.



ABSTRACT

The roles of informational unfairness and political climate in the
relationship between dispositional envy and job performance

(Study on PT Sri Rejeki Isman Tbhk Employee)

Oleh:
Giranda Aulyaida Budi Artha
F0217047

One of the responsibility.of the company is to maintain between the circumstances
of the company and their employee. This study will discuss about the relationship
between dispositional envy with job™"performance. mediated by informationaln
unfairness and moderated by political climate.Data were collected through a
questionnaire that distributed at PT Sri Rejeki~Isman Tbhk with 169 total
respondents from different division. Hypothesis test ~used Statistical Package for
Social Sciences (SPSS)..Macro Process software. The results showed that
dispositional envy would reduce job performance hecause it was based on the
employee believe that the company had committed informational unfairness to
them. However, in this study political climate perceived from employee to be in the
low level it makes the political climate can not.be said to be a moderator between
dispositional envy and informational unfairness-to the result for job performance.
The limitations exist in the study procedure that the company does not allowed
researcher to directly distribute questionnaires, in other hand this study only carried
out at one textile company, soe it'is hoped for the future study can carried out in
more than one textile company.

Keywords : Dispositional Envy, Informational Unfairness, Political Climate, Job
Performance.
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