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ABSTRAK

RASTI YULIANI. D1518072. PROSEDUR PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL PPK PENGADAAN TANAH PEMBANGUNAN
BENDUNGAN BALAI BESAR WILAYAH SUNGAI BENGAWAN SOLO
Laporan Tugas Akhir. Program Studi Diploma Il Manajemen Administrasi
Sekolah Vokasi Universitas Sebelas Maret, 2021. 63 halaman.

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) merupakan suatu proses
menilai atau mengevaluasi kinerja PNS dalam organisasi atau perusahaan. Suatu
perusahaan melaksanakan penilaian-prestasi-kerja.untuk mengetahui tingkat efektivitas
kinerja pegawai. PPK Pengadaan Tanah Pembangunan Bendungan adalah sub
koordinator yang berada di dalam lembaga Balai Besar Wilayah Sungai (BBWS)
Bengawan Solo di bawah naungan Kementerian ‘PUPR. Oleh karena itu, dalam
pelaksanaan penilaian prestasi kerja pegawai dilakukan berdasarkan Peraturan Kepala
Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2013 mengenai Ketentuan Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah-Nemor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
Negeri Sipil.

Metode pengamatan yang digunakan adalah metode deskriptif kualitatif yang
menggambarkan secara finci mengenai kondisi yang sebenarnya. Teknik pengumpulan
data dalam pengamatan ini berupa observasi, wawancara, dan dokumentasi.

Berdasarkan hasil pengamatan, Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil pada
PPK Pengadaan Tanah Pembangunan Bendungan Balai Besar Wilayah Sungai
Bengawan Solo menilai dua unsur_vyaitu Sasaran Kerja-Pegawai dan Perilaku Kerja
Pegawai. Formulir kedua unsur tersebut diisi oleh masing-masing PNS yang kemudian
akan dinilai oleh Pejabat Penilai serta disahkan oleh Pejabat Struktural dan diserahkan
ke bagian kepegawaian. Tindak lanjut dari pelaksanaan Penilaian Prestasi Kerja PNS
tersebut digunakan sebagai acuan dalam pengambilan keputusan mengenai mutasi,
promosi, dan pemberian tunjangan Kinerja.

Kata kunci: Kinerja, Penilaian Prestasi Kerja, Pegawai Negeri Sipil
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ABSTRACT

RASTI YULIANI. D1518072. ASSESSMENT PROCEDURE OF WORK
ACHIEVEMENT OF PPK PENGADAAN TANAH PEMBANGUNAN
BENDUNGANBALAIBESARWILAYAHSUNGAIBENGAWANSOLO, Final
Duty. Administration Management Study Program of Diploma Vocational School
of Sebelas Maret University, 2021. 63 page.

Performance Assessment of Civil Servants (PNS) is a process of assessing or
evaluating the performance of civil servants in organizations or companies. A company
carries out a work performance assessment to determine the level of effectiveness of
employee performance. The PPK:PengadaanTanah.Pembangunan Bendungan is a sub-
coordinator within the Balai Besar Wilayah Sungai (BBWS) Bengawan Solo under the
auspices of the Ministry of PUPR.-Therefore, the implementation of employee
performance assessment-is carried out based on the Regulation of the Head of the State
Civil Service Agency Number 1 of 2013 concerning Provisions for the Implementation
of Government Regulation. Number 46 of 2011-concerning the Assessment of Civil
Servants' Work Performance.

The observation method used is a qualitative descriptive method that describes in
detail the actual conditions: Data collection techniques in this:observation in the form
of observation, interviews, and documentation.

Based on the results of observations,the Performance Assessment of Civil Servants
at the PPK Pengadaan Tanah Pembangunan Bendungan Balai Besar Wilayah Sungai
Bengawan Solo assessed twa elements, namely Employee \Work Targets and Employee
Work Behavior. Theferm of the'two elemenis‘is filled out by each civil servant which
will then be assessed by the Appraisal Officer and ratified by the Structural Officer and
submitted to the staffing section. The follow-up to the implementation of the PNS Work
Performance Assessment is used as a.reference in making decisions regarding the
transfers, promotions, and the provision of performance allowances.

Keywords: Performance, Work Performance Assessment, Civil Servants
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