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ABSTRAK

Sukmajati Fajar. 2021. [E0017452. ASPEK KEADILAN DALAM
PELAKSANAAN MEDIASI PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DI
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KABUPATEN
SUKOHARJO. Penulisan Hukum (Skripsi). Fakultas Hukum Universitas Sebelas

Maret Surakarta.

Penulisan penelitian int bertujuan untuk™menjelaskan tentang pelaksanaan
mediasi perselisinan hubungan industrial di. Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kabupaten Sukoharjoe-dengan aspek keadilan. Kabupaten.Sukoharjo merupakan salah
satu daerah yang tepat untuk mendirikan sebuah perusahaan, hal tersebut dibuktikan
dengan banyaknya perusahaan yang berdiri mular dari pinggiran daerah hingga tengah
daerah. Banyaknya perusahaan yang beroperasi akan menciptakan lapangan pekerjaan
yang besar untuk menyerap sumber daya manusia atau pekerja guna menggerakkan
roda produksi perusahaan. Banyaknya . pekerja yang bekerja mengakibatkan
perselisihan hubungan industrial yang meningkat.akibat menurunnya kesejahteraan
pekerja, terlebih pandemi korona pada tahun 2020 memberikan dampak nyata bagi
pihak pengusaha atau perusahaan hingga pekerja atau buruh. Banyaknya perselisihan
hubungan industrial yang terjadi dapat “diselesaikan melalui mediasi. Dalam
pelaksanaan mediasi perselisinan hubungan industrial harus didasarkan pada aspek
keadilan sesuai dengan keadilan paneasila:'Penulisan jurnal ini menggunakan metode
penelitian hukum yuridis normatif.dengan.mengkaji bahan-bahan pustaka atau data
sekunder belaka. Sifat penelitian dan pendekatan yang digunakan yaitu preskriptif dan
perundang-undangan (Statute Approach). Berdasarkan telaah kasus perselisihan, masih
terdapat tata cara, anjuran dan kesepakatan bersama yang tidak sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Perselisihan Hubungan Industrial, Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan Aspek Keadilan, dimana
aspek keadilan pancasila mempunyai karakteristik yaitu memanusiakan manusia secara
adil dan beradab sesuai hak asasinya dan memberikan keadilan sosial bagi seluruh
rakyat Indonesia.

Kata Kunci : Perselisihan Hubungan Industrial, Mediasi, dan Keadilan Pancasila



ABSTRACT

Sukmajati Fajar. 2021. EO0017452. ASPECT OF JUSTICE IN THE
IMPLEMENTATION OF INDUSTRIAL RELATIONS DISPUTE MEDIATION
AT THE DEPARTMENT OF INDUSTRY AND MANPOWER OF SUKOHARJO
REGENCY. Legal Research (Skripsi). Faculty of Law Universitas Sebelas Maret

Surakarta.

The purpose of writing-ths research is-to-find out about justice aspects in the
implementation of industrial relations dispute mediation at the Department of Industry
and Manpower of Sukeharjo Regency:-Sukoharjo Regency is one of the right areas to
establish a company, this is proved by the number of companies that have been
established from the outskirts of the region to the center of the region. The number of
companies operating will-create large jobs to absorb human resources or workers to
drive the company’s wheels of production. The large number of worker has resulted in
increased industrial relation disputes, especially the corona pandemic in 2020 has a
real impact on employers or companies to workers, Many industrial relations disputes
that occur can be reselved through mediation. In the implementation of industrial
relations disputes mediation, it must be-based on the aspect of justice accordance with
Pancasila Justice. The writing of this journaluses a normative juridicial legal research
method by reviewing library materials or secondary data. The nature of the research
and the approach used are preseriptive and statute approach. Based on the study of
dispute cases, there are still procedures, recommendations and collective agreements
that not in accordance with Law Number 2 of 2004 concerning Settlement of Industrial
Relations Disputes, Law Number13'0f-2003 concerning Employment and pancasila
justice, where the pancasila justice has characteristic of humanizing humans in a fair
and civilized manner according to their human rights and providing social justice for
all Indonesian people.

KEYWORDS : Industrial Relation Disputes, Mediation, Pancasila Justice
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